
Scholen hebben te maken met complexe uitdagingen om het onderwijs toekomstbestendig te maken. In hybride kennislabs van opleiders, 
onderzoekers, leraren en schoolleiders werken we op een onderzoeksmatige wijze aan praktische oplossingen voor deze vraagstukken.

➊ �(Regionale) kennislabs waarin getrainde 
kennisregisseurs vanuit de scholen intensief 
samenwerken met lectoraten en betrokken 
scholen. 

➋ �We passen de kennis van lectoren en OU 
over hoe professionals effectief kunnen 
leren en samenwerken in hybride kennis-
labs toe, zodat de kans op succes groter 
is. Ook evalueren we onze methodiek voor 
het werken in de kennislabs in het meta-
kennislab van lectoren, waardoor onze 
kennis over het interprofessioneel leren en 
samenwerken van professionals groeit en 
onze aanpak verbetert.

➌ �Bestaande samenwerkingsverbanden waarin 
we samenwerken aan onderzoek. In veel van 
de scholen is al een onderzoekscultuur.

➊ �Een landelijk zichtbaar netwerk waarin 
duurzaam wordt samengewerkt

➋ �Meer inzicht in de ‘werkzame principes’ 
van hybride kennislabs

➌ �Kennisontwikkeling specifiek rondom  
 samenhangende thema’s:

	 • �anders-zijn: een andere rol en identiteit 
van onderwijsprofessionals

	 • �anders-doen: onderwijs anders 
ontwikkelen en uitvoeren 

	 • �anders organiseren: onderwijs anders 
organiseren 

	 • �anders samenwerken en leidinggeven

➍ �Kennisopbrengsten, ontwikkelde 
instrumenten en werkwijze zijn zichtbaar 
en geborgd in betrokken organisaties

• �Kennis en expertise van de partners verder 
in kaart brengen

• �Training voor kennisregisseurs ontwikkelen 
• �Opstarten eerste kennislabs
• �Ontwikkeling digitaal platform 

Het consortium bestaat uit:
Opleidingen:Opleidingen:
• �Fontys Hogeschool
• �Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
• �Hogeschool Utrecht
• �Hogeschool Marnix Academie

Scholen:Scholen:
• �Quadraam Gelderse Onderwijs Groep
• �ATO-Scholenkring
• �Trion Opleidingsschool
• �Onderwijsgemeenschap Venlo en 

omstreken
• �Stichting Onderwijs Midden-Limburg
• �Stichting Academy for Community and 

Talent

Universiteit: Universiteit: 
Open Universiteit
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